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[1 lavoro
che include

Persone, imprese e nuove possibilita

Una serata per celebrare 25 anni di impegno,
raccontare il valore del lavoro inclusivo e costruire insieme

nuove opportunita per le persone, le imprese e la comunita.

30 ottobre 2026 Villa Visconti Borromeo Litta

Accoglienza ore 17:00 Sala della Musica, Lainate
Inizio tavola rotonda ore 17:30

Tavola Rotonda Fashion Show Asta Solidale Apericena
“Il lavoro che include” Officine Dispari Pezzi unici “Terra e Mani”
Tavoli di confronto La moda Le creazioni Sapori
con istituzioni, imprese, che include di Officine Dispari del territorio

’ esperti e testimonianze
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Partecipazione gratuita

Iscrizione obbligatoria tramite il link presente nella mail di invito.



PROGRAMMA DELLA SERATA

30 ottobre 2026 | Villa Visconti Borromeo Litta — Sala della Musica, Lainate

17:30 — Apertura, benvenuto e saluti istituzionali

Claudio Calamita — Presidente Il Grappolo Societa Cooperativa Sociale
Marco Zanisi — Presidente Serena Societa Cooperativa Sociale

Saluti di Alessandra Locatelli — Ministra per le Disabilita (video), Alberto Landonio — Sindaco di Lainate,
Joseph Fiori — Presidente ILAS, Guido Ciceri — Direttore SERCOP.

Presentazione e moderazione dei tavoli: Alberto Fontana - Direttore Spazio Aperto Societa Cooperativa Sociale.

é%é 1° TAVOLO — ORIZZONTI

Dalle norme alle opportunita: costruire un sistema che renda possibile il lavoro
Carlo Borghetti - Consigliere Regionale della Lombardia

Inclusione lavorativa in Lombardia: cosa sta cambiando e quali sfide ci attendono
Giorgio Impellizieri - Esperto di politiche del lavoro e relazioni industriali

Legge 68/99: da obbligo normativo a leva per un’inclusione di qualita
Celeste Rampone - Promotrice 68 del Collocamento Mirato di Milano
Dall'obbligo all'opportunita: gli strumenti del collocamento mirato per le imprese

Maria Grazia Campese - Presidente Confcooperative Federsolidarieta Lombardia
Cooperazione sociale di tipo B: un'impresa che produce lavoro, inclusione e valore
Stefano Granata - Presidente AICCON Research Center

Il valore che il lavoro genera: misurare l'impatto sociale dell'inserimento lavorativo
Marco Rasconi - Coordinatore Sottocommissione Servizi alla Persona, Fondazione Cariplo
Innovare l'inclusione: il ruolo della filantropia nel far nascere nuove risposte

Giovanni Pachera - Responsabile Terzo Settore e Istituzioni Religiose Banco BPM

Finanziare l'impatto: banca, Terzo Settore e imprese per l'inclusione

[Dj,%gﬁé 2° TAVOLO — TESTIMONIANZE

Quando l'inclusione entra nel lavoro: esperienze, strumenti e risultati

Andrea Re - Lavoratore Il Grappolo Societa Cooperativa Sociale
Il lavoro visto da me

Paolo Montemartini - Direttore Generale Technoform

Includere in azienda: dalla disponibilita all'organizzazione concreta

Francesco Di Martino - HR Sr Manager Supply Chain Italy & Industrial Relations Perfetti Van Melle
L'inclusione che funziona: dall'Articolo 14 alla cultura d'impresa

Claudio Calamita - Presidente e Disability Manager Il Grappolo Societa Cooperativa Sociale

Misurare l'inclusione: dalla DE&I al valore generato dal lavoro
Marco Zanisi - Presidente e Direttore Serena Societa Cooperativa Sociale

Non un posto nel sistema, ma un progetto di vita

A SEGUIRE
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Fashion Show Officine Dispari — Il lavoro da vedere attraverso creativita, competenze e bellezza
Asta solidale — Pezzi unici realizzati da Officine Dispari

Apericena tematico "Terra e Mani"

e Per informazioni e contatti: tel. 02 93571353
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